Hankittava tyoterveyspalvelu

Hankittava palvelu on Tydtehoseura ry:n tydterveyshuoltolain  (138312001) 12 S: n  mukainen
tyoterveyshuolto. Palvelun kokonaisuudessa tulee ottaa kattavasti huomioon digitaaliset ratkaisut niin, etta
tyontekija ja tydnantaja hyotyvat mahdollisimman sujuvista palvelupoluista ja -prosesseista. Kokonaisvastuu
ja -ndakemys tyoterveyshuollon tarkoituksenmukaisesta toteutuksesta sekda ennaltaehkdisevan etta
sairaanhoidonpalveluiden osalta tulee olla tata tarkoitusta varten nimetylld vastuuhoitotiimilla.
Ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto tulee toteutua yksildlliset hoitopolut huomioiden. Tarjouksessa on
esitettdva, miten tama palveluntuottajan toimesta toteutetaan laadukkaasti ja kustannustehokkaasti seka
miten hoitoa voidaan painottaa enemman ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon suuntaan.

Hankittavan palvelun tulee sisaltaa:

Ennakoiva ja terveytta edistdva toiminta (KL 1)

Tyoterveyspalvelun tulee tukea tyontekijan ja tydyhteison hyvinvointia ja omalta osaltaan edesauttaa yritysta
saavuttamaan omat tavoitteensa. Tyoterveyden toiminnan tulee tuottaa tietoa henkilostoon liittyvan
suunnittelun, paatéksenteon ja arvioinnin tueksi. Onnistuminen edellyttda tiivistd ja ldheistd yhteistyota
yrityksen ja tyoterveyden kanssa. Yhteistyostd tulee laatia Tydterveyden toimintasuunnitelma, jota
arvioidaan vuosittain.

Ennakoiva tyépaikkaan, tydyhteisGén ja tybdnorganisointiin kohdistuva toiminta mm.

- tyoOpaikkaselvitykset (tyon, tydyhteison ja tydympariston vaikutukset terveyteen ja tydkykyyn)

- terveystarkastukset, tyo- ja toimintakyvyn arviointi

- lakisaateisten tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus

- tyokykyjohtamisen sdhkdiset palvelut

- varhaisen tuen prosessi ja sahkoinen tyokalu esimiestyon tukena

- tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tekeminen yhteistyona

- toimintasuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttaminen, seuranta ja arviointi
saannollisesti

- saannollinen ja suunnitelmallinen yhteistyd HR:n kanssa

Korjaava tyépaikkaan, tyon organisointiin ja tyéyhteis66n kohdistuva toiminta mm.

- tybolosuhteiden parantaminen

- tyokykyongelmien ja eldkeriskien hallinta
- kriisitilanteiden tuki

- paihdeongelman hallinta

Tyéntekijdn terveyden edistéiminen ja sairauksien ehkéisy mm.

- terveydentilan ja tyokyvyn seuranta ja edistdaminen
- tyontekijoiden tyokyvyn edistaminen ja tukeminen
- kuntoutusneuvonta ja kuntoutukseen ohjaaminen



- ergonomiaohjaus

- terveyskdyttdytymisen edistaminen
- paihdeongelmiin liittyva ohjaaminen
- tyokyvyttomyysriskien hallinta

Tyoterveyspalvelun tulee sisdltdd terveystarkastuksiin ja tydkyvyn arviointeihin sisdltyvat tarpeelliset
laboratorio-, kuvantamis- ja kliinisfysiologiset tutkimukset.

Palvelun tuottajan tulee voida tarjota tyokykya tukevaa ja edistavaa etatukea (digipolut ja -valmennukset)
erikseen sovittavan laajuuden mukaisesti.

Rajoitetut sairaanhoitopalvelut (KL 2)

Rajatun sairaanhoidon turvin voidaan antaa rajattu, yleensd akuutti yleisladkaritasoinen hoito.
Sairaanhoitopalveluihin kuuluvat akuuteissa sairastumisissa vastaanotolla ja digikanavissa tarjottavat
hoitaja- ja laakaripalvelut, nimetyn tyoterveyshoitajan ja nimetyn tyoterveysladkarin vastaanotot ja
yleisladkarin vastaanotot seka niihin liittyvat laboratorio- ja kuvantamispalvelut. Sairaanhoidossa pyritaan
tunnistamaan tyohon liittyvia, tyokykya uhkaavia ja tyOdssd mahdollisesti pahenevia sairauksia.
Ammattitautiselvitykset ja kuntoutukseen ohjaus toteutetaan osana ty6terveyshuollon lakisdateista
velvoitetta. Sopimuskauden aikana palveluiden sisdlt6ja voidaan tasmentaa.

Hankittavan palvelun tulee sisaltaa:

- yleisladkaritasoinen sairaanhoito

- tyoterveyslaakarin ja tyoterveyshoitajan vastaanottokaynnit ja digipalvelut

- paivystyskaynnit yleislaakarilld, mahdollinen jatkohoito ensisijaisesti tyoterveyslaakarilla

- tyoterveysladkarin ja yleislddkarin tarvitsemat diagnostiikan ja hoidon kannalta tarpeelliset
laboratorio-, rontgen- ja ultradanitutkimukset

- tyoterveysladkarin lahetteelld erikoislddkarin konsultaatio, fysioterapeutin sekd psykologin
vastaanotot tydkykya arvioitaessa

- hoitovastuu nimetylla tyoterveyslaakarilla

Tarjoajan  on  sisdllytettdavda  tarjoukseensa  selvitys  digitaalisesta  tyokykyjohtamisen ja
sairauspoissaoloseurannan jarjestelmasta, joka sisaltyy tarjoukseen ilman eri veloitusta.

Ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto tulee toteutua yksillliset hoitopolut huomioiden. Tarjouksessa on
esitettdava, miten tama palveluntuottajan toimesta toteutetaan laadukkaasti ja kustannustehokkaasti seka
miten hoitoa voidaan painottaa enemman ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon suuntaan.
Vastuuhoitotiimillda on kadytossdadan teknologinen ratkaisu, joka tunnistaa automaattisesti tyontekijan
hoitopolun suuntaamiseen tarpeet. Tdma sisaltyy tarjoukseen ilman eri veloitusta. Vastuuhoitotiimi vastaa
jatkuvaan arviointiin perustuen toimintasuunnitelman ja yksil6llisten hoitopolkujen tarkoituksenmukaisesta
toteutumisesta.

Jarjestelman tulee sisdltda omailmoitusten kasittelyn seka tyoterveyshuollon raportoinnin vahintaan
seuraavien tietojen osalta:

- sairauspoissaolojen jakautuminen diagnoosien mukaan



- sairauspoissaolojen ja tapaturmien syyt ja diagnoosit paaluokittain
- tyoterveysneuvottelujen maara

- tyoterveyshuollon kustannukset jaoteltuna ennalta ehkdisevdan toimintaan (Kelal) ja sairaanhoitoon
(Kela2) seka selvitys siitd, miten nama kustannukset jakautuvat palvelusisall6ittain.

Tarjoajan on sisallytettdva tarjoukseensa selvitys tyontekijoiden omaehtoiseen terveyden seurantaan,
edistamiseen ja hoitoon tarkoitetusta digitaalisesta jarjestelméasta/sovelluksesta palvelupolkuineen, ja tama
sisaltyy tarjoukseen ilman eri veloitusta.



