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Projektisuunnitelma

Tarjoajan tulee laatia henkilöstöetuuksien sähköisen maksuvälinepalvelun käyttöönottoprojektista alustava
projektisuunnitelma ja liittää se tarjoukseen. Alustava projektisuunnitelma vertaillaan osana tarjousten
laadullista arviointia. Projektisuunnitelmassa tulee huomioida Liitteen 1 Palvelukuvaus kohdat 7 ja Liitteen
2 Vaatimusmäärittely kohdat D23-D29. Alustavassa projektisuunnitelmassa tulee kuvata:

 Käyttöönottoprojektin läpiviennin prosessi, josta saa selkeän kuvan projektin etenemisestä,
aikataulusta ja aikataulun vaiheistuksesta

 tilaajan sekä tarjoajan roolien kuvaus projektin aikana sekä kuvaus tiedoista, joita palveluntuottaja
tarvitsee tilaajalta käyttöönottoprojektissa

Projektisuunnitelman pituus saa olla korkeintaan 10 x Powerpoint-diaa. Tilaaja arvioi kuvauksen
soveltuvuutta tilaajan tarpeisiin ja pisteyttää kohdan sen mukaan.

Arvostamme projektisuunnitelmassa selkeää ja vaiheistettua aikataulutusta.  Arvostamme myös selkeästi
kuvattua toteutusprosessia sekä tilaajan sekä palveluntuottajan roolien ja tehtävien kuvausta.

Projektisuunnitelma tullaan arvostelemaan/pisteyttämään seuraavan taulukon mukaisesti:

Arvosteltava asia 5 p 3 p 0p
Roolien kuvaus Projektisuunnitelmasta selviää

hyvin mitkä ovat
palveluntuottajan ja tilaajan
roolit käyttöönottoprojektissa
ja miten tehtävät jakautuvat.
Myös tilaajan rooli,
osallistaminen ja vastuut ovat
selkeästi kuvattu.

Projektisuunnitelmassa
on kuvattu tilaajan ja
palveluntuottajan
roolit, mutta
epäselvästi. Tilaajan
roolia on sivuttu, mutta
ei niin, että tilaajalla on
selkeä kuva siitä mitä
hänen vastuulleen
kuuluu.

Projektisuunnitelmasta ei
selviä tilaajan ja
palveluntuottajan
rooleja. Tilaajan roolia ei
ole kuvattu, niin että siitä
selkeästä käy ilmi, mitä
tilaajalta odotetaan
käyttöönottoprojektissa.

Arvosteltava asia 5 p 3 p 0p
Liittymäkuvaus Liittymäkuvauksesta

selviää hyvin mitkä ovat
palveluntuottajan ja
tilaajan roolit
käyttöönottoprojektissa ja
miten tehtävät
jakautuvat. Myös tilaajan
sekä palveluntuottajan
rooli, osallistaminen ja
vastuut on selkeästi ja
yksityiskohtaisesti
kuvattu. Liittymäkuvaus
sisältää
testaussuunnitelman,
jossa kuvataan testattavat
asiat, testaamisen laajuus
ja vastuut ennen palvelun
käyttöönottoa.
Kuvauksessa on myös
otettu huomioon
tietoturva- ja

Liittymäkuvauksessa
on kuvattu tilaajan ja
palveluntuottajan
roolit, mutta
epäselvästi. Tilaajan ja
palveluntuottajan
roolia on sivuttu,
mutta ei niin, että olisi
selkeä kuva eri
osapuolten vastuista.
Testaussuunnitelma
on olemassa, mutta se
on puutteellinen.
Tietoturva- ja
yksityisyysnäkökulmia
sivutaan, mutta niihin
liittyvää tiedonsiirtoa
ei avata tarkemmin.

Liittymäkuvauksesta ei selviä tilaajan ja
palveluntuottajan rooleja. Tilaajan eikä
palveluntuottajan roolia ei ole kuvattu, niin
että siitä selkeästä käy ilmi, mitä eri
osapuolilta odotetaan
käyttöönottoprojektissa. Testaussuunnitelma
puuttuu. Tietoturva- ja yksityisyysnäkökulmia
ei mainita kuvauksessa.
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yksityisyysnäkökulmat,
erityisesti henkilötietojen
siirrossa.

Arvosteltava asia 5p 3p 0p
Aikataulu Aikataulu on hyvin realistinen ja

tilaaja saa
projektisuunnitelmasta helposti
selvyyden, millä aikataululla ja
vaiheistuksella
käyttöönottoprojekti etenee ja
on valmis.

Aikataulu on
jokseenkin realistinen.
Tilaaja saa selvyyden,
milloin
käyttöönottoprojekti
on valmis, mutta
projektisuunnitelmasta
ei selviä selkeästi
projektin vaiheiden
aikataulua.

Aikataulu on
epärealistinen.
Tilaajalle ei selviä
milloin
käyttöönottoprojekti
on valmis tai millä
aikataululla projektin
vaiheet etenevät.

Arvosteltava asia 5p 3p 0p

Tarjoaja voi saada enintään 15 pistettä alustavan projektisuunnitelman osalta. Tämän osion osalta
suurimman pistemäärän saanut tarjoaja saa täydet 20 vertailupistettä.

Muiden tarjoajien laadun vertailupisteet saadaan kaavalla: (Vertailtava pistemäärä / eniten pisteitä
saaneen tarjoajan pistemäärä) x 20 vertailupistettä.


