Yleinen tyottémyyskassa YTK

LIITE 6: YTK:N MAINOSTOIMISTOKILPAILUTUKSEEN LIITTYVA TEHTAVA JA
SEN PISTEYTYS

YTK:n mainostoimistokilpailutuksessa tarjoajat tekevat tehtdvan, joka huomioidaan
tarjouksen laatua vertailtaessa.

Tehtavana on suunnitella YTK:n tunnettuutta vahvistava kampanja ja sen oheen YTK:n
jasenmadraa kasvattava taktinen jasenhankintakampanja.

Kampanjoiden kohderyhma on 30-50 —vuotiaat palkansaajat Suomessa. Tavoitteena on
saada kampanjoiden aikana 10 000 uutta tdysjasentd, jotka liittyessaan valitsevat seka
kassapalvelut ettd tydelamapalvelut. Kampanjoiden vyhteisbudjetti on 250 000 €.
Kampanjat toteutetaan vuodenvaihteessa 2022-2023. Suunnittelu ja tuotanto syksyn
2022 aikana. Kampanjat voivat olla yhdessa tai erikseen. Mediat ovat vapaasti
valittavissa.

Suunnitelmissa on huomioitavat tarjouspyynnon liitteena oleva brandimanuaali.
Suunnitelma palautetaan vapaamuotoisena liitteena.
Tehtdvan pisteytys

Tarjoajan laatima kampanjasuunnitelma arvioidaan osakokonaisuuksien 1-4 perusteella.
Kunkin osakokonaisuuden arviointi tapahtuu arvioimalla alla esitettyja tekijoita.
Kyseisten tekijoiden alakohtia ei pisteyteta erikseen.

1. Kyky ideoida luovasti suhteessa toimeksiantoon

. Missd maarin ideat ovat luovia. [Luovilla ideoilla tarkoitetaan ideoita, jotka ovat
omaperaisia (idea, jota ei ole kopioitu), uusia (idea, joka ei ole yleisesti jo kdytossa),
epatavallisia (ideassa ei yhdisty asiat tavanomaisella logiikalla) ja nerokkaita (idea luo
taitavasti ja dlykkaasti uusia mielleyhtymia)];

. Miten hyvin idea/ideat on perusteltu YTK:n brandin nakokulmasta;

o Miten hyvin idea/ideat on sovitettu yhteen YTK:n arvojen kanssa;

2. Kyky luoda kampanja

. Miten hyvin kampanjasuunnitelma on jarjestelmallisesti kuvattu;
. Miten realistisesti ja kattavasti toteuttamisen aikataulu on kuvattu;
. Miten hyvin toteutuksen eri vaiheissa tarvittavat Tarjoajan resurssit on kuvattu;
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3. Kyky huomioida Tilaajan tavoitteet

. Miten hyvin Tarjoaja on hyddyntanyt tarjouspyynnossa jaettua Tilaajan tavoitteita
koskevia tietoja;

o Miten hyvin Tarjoaja on kuvannut suunnitelman tavoitteet;

o Miten hyvin Tarjoaja on kuvannut tavoitteiden saavuttamisen mittaamisen;

4. Kyky tehda sujuvaa ja rakentavaa yhteistyota

o Miten hyvin Tarjoaja osaa avata ideoidensa takana olevat nakemykset;
o Miten hyvin Tarjoaja on kuvannut Tilaajan ja Tarjoajan vélisen yhteistyémallin;
o Miten hyvin suunnitelmaan liittyvat riskit on tunnistettu ja kuvattu.

Kukin kokonaisuuksista 1-4 arvioidaan erikseen. Arviointi suoritetaan asteikolla 0-5 pistett3, jossa:

0 pistetta = Arvioitavaa kokonaisuutta ja alakohdissa esitettyja tekijoita ei ole kuvattu suunnitelmassa
tai ne on kuvattu puutteellisesti.

1 piste = Arvioitava kokonaisuus ja alakohdissa esitetyt tekijat on kuvattu p&ddosin suppeasti,
pintapuolisesti ja teoreettisesti. Kuvaus on padosin yleisluontoinen eika se liity erityisesti hankinnan
kohteeseen.

2 pistettd = Arvioitava kokonaisuus ja alakohdissa esitetyt tekijat on kuvattu osittain suppeasti,
pintapuolisesti ja/tai teoreettisesti. Osittain kuvaus on kuitenkin uskottava, kattava ja/tai
konkreettinen. Kuvaus on yleisluontoinen ja se liittyy vain osittain hankinnan kohteeseen.

3 pistetta = Arvioitava kokonaisuus ja alakohdissa esitetyt tekijat on kuvattu osittain kattavasti,
uskottavasti ja konkreettisesti. Kuvaus on osittain yleisluontoinen ja se liittyy osittain hankinnan
kohteeseen.

4 pistetta = Arvioitava kokonaisuus ja alakohdissa esitetyt tekijat on kuvattu padosin kattavasti,
uskottavasti ja konkreettisesti. Kuvaus on monilta osin yksityiskohtainen ja se liittyy hyvin hankinnan
kohteeseen.

5 pistettd = Arvioitava kokonaisuus ja alakohdissa esitetyt tekijat on kuvattu kattavasti, uskottavasti
ja konkreettisesti. Kuvaus on yksityiskohtainen ja se liittyy erinomaisesti hankinnan kohteeseen.

Tehtdvasta voi saada enintdan 4 * 5 pistettd = 20 pistetta. Pisteet painotetaan ja painotettuja pisteita
kadytetdan tarjousten vertailussa tarjouspyynndssa kerrotulla tavalla.
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