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Keuruun kaupunki



Tybnantaja: Ve al
Keuruun kaupunki ~ KEURUU

Osoite: Multiantie 5, 42700 Keuruu Yrityksen johtajan yhteystiedot:
Y-tunnus: 0208388-2 Kaupunginjohtaja Noora Pajari
Toimiala:  Julkinen yleishallinto (75110) Puhelin: 0408445778

Tilikausi: 01.01.-31.12. Sahkoposti: noora.pajari@keuruu.fi
Tapaturmavakuutusyhtio: Tyéterveyshuollon yhteyshenkild:
Pohjola Vakuutus Oy

Henkilostdpaallikko Milla Nousimaa

Eldkevakuutusyhtio:
Kuntien eldkevakuutus

Keva Sahkoposti: milla.nousimaa@keuruu.fi
00087 KEVA
p. 020614 2438 (tyonantaja)

p. 020614 2837 (henkiloasiakas)

Puhelin: 0405097470
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Keuruun kaupungin toiminnan ja

henkiloston kuvaus

Keuruun kaupunki

Ty6 kaupungilla on tyota keuruulaisten asukkaiden
hyvaksi. Tuotamme erilaisia lakisaateisia palveluja noin
9500 asukkaalle ja lisaksi vapaa-ajan asukkaille. Kolme
toimialaa kasittavat tyoyksikoita (=tulosalueita tai
tulosyksikoitd), joiden asema ja henkilostomaara
vaihtelevat.

Keuruun kaupunki tuottaa lisaksi palveluja yli kuntarajojen
seuraavilla yhteistoiminta-alueilla: maatalouslomitus,
maaseutuhallinto, ymparistoterveydenhuolto,
edunvalvonta seka kansalais- ja musiikkiopisto.

Kaupunkiorganisaatioon kuuluu lisaksi Keuruun Vesi
liilkelaitos.
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Henkilosto

Keuruun kaupunki tyollistaa 1.1.2023 lahtien noin 400
vakituista tyontekijaa. Heista suurin osa on naisia.

Kaupungin tyétehtavien kirjo on erittain laaja ja
monipuolinen. Suurin osa henkildstdsta on tydssa Kasvun
ja hyvinvoinnin toimialalla (kasvatus-, opetus-, kirjasto-,
vapaa-aika- ja opistopalvelut) tai Elinvoima- ja
asuinymparistd toimialalla (kiinteisto- ja
vhdyskuntatekniset palvelut, rakennusvalvonta,
ymparistoterveydenhuolto /ympaéristonsuojelu seka
kaavoitus- ja maankaytto elinkeinopalveluja ja matkailua
unohtamatta).

Kolmas toimiala on Hallintopalvelut (sis.
henkilostohallinto, taloushallinto ja edunvalvonta seka
yleis- ja tietohallinto).
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Tyoterveyspalveluiden jarjestaminen



Tyoterveyspalveluiden palveluntuottaja
Tyoterveys Aalto Oy

s \' TOIMIPISTEET POSTIOSOITE
- A A LT o AALTO YLIOPISTONKATU Hannikaisenkatu 11-13
‘ v ’ Yliopistonkatu 38 C, 3.kerros 40100 Jyvaskyla
FOTERVENS 40100 Jyviskyla
AALTO HANNIKAISENKATU EMAIL: etunimi.sukunimi@tyoterveysaalto.fi
Hannikaisenkatu 11-13, 3. kerros WWW-SIVUT: www.tyoterveysaalto.fi
40100 Jyvaskyla OMAAALTO: www.omaaalto.fi

"Tyoterveyden ytimessa”

ASIAKASPALVELUPUHELIN
Asiakaspalvelupuhelin 010 207 5200
Aukioloajat: ma—to klo 8-16, pe klo 8-15

Y-TUNNUS: 2957137-6

POTILASASIAMIES: Paivi Puolivalija Tuija Noronen p. 014 269 2600
(soittoaika: maanantaisin ja tiistaisin klo 12—15 seka torstaisin klo 8-11).

Muina aikoina kaytdssa on puhelinvastaaja, johon voit jattaa soittopyynnon ja
puhelinnumerosiyhteydenottoa varten. Tapaamisista sovitaan aina erikseen.

bnisk underskrevet ‘ visma Sign
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Tyoterveyspalveluiden koordinointi

Tyoterveyspalveluiden padsopijana Tyoterveys Aalto Oy Tyoterveys Aallon asiakkuuskoordinaattorina
koordinoi Keuruun kaupungin henkiloston Keruun kaupungin tyoterveysyhteistydssa toimii:
tyoterveyspalvelut. Tyoterveys Aallon
asiakkuuskoordinaattori toimii yhteydenpitajana
kaupungin HR-yhteyshenkil6iden ja palveluntuottajan
valilla. asiakkuuskoordinaattori
Tyoterveys Aalto vastaa tyoterveysyhteistyon ja

palveluiden toimivuudesta ja toimintasuunnitelman Johanna Karjalainen
toteutumisesta. Tyoterveysyhteistyon vuosikello ja

toteutuminen suunnitellaan kunnan edustajien ja Aallon p. 050 3125295
yhteistyona. )

Aallon alihankkija toimittaa Aallon johanna.karjalainen @tyoterveysaalto fi

asiakkuuskoordinaattorille sovitun aikataulun mukaisesti
tiedot ennaltaehkaisevien palveluiden tarpeista ja
toteutumisesta (esim. tyokykyprosessien toteutumisesta
ja tyopaikkaselvityksista). Tyoterveys Aalto kokoaa tiedot

enkildston tydhyvinvoinnista tyoterveysyhteistyon
perustaksi.
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Tyoterveys Aallon yhteyshenkilot

ASIAKKUUSKOORDINAATTORI
Johanna Karjalainen

Puh.0503125295
johanna.karjalainen@tyoterveysaalto.fi

PALVELUPAALLIKKO PALVELU- JA KEHITTAMISPAALLIKKO

Marjukka Pirkkalainen Pia Petajaaho

Puh.050311 8699 Puh.046922 4259

marjukka.pirkkalainen@tyoterveysaalto.fi pia.petajaaho@tyoterveysaalto.fi

JOHTAVA TYOTERVEYSLAAKARI TOIMITUSJOHTAJA

Veikko Kujala Jarno Pylkkanen

Puh.040158 0642 Puh: 050576 0641

veikko.kujala@tyoterveysaalto.fi jarno.pylkkanen@tyoterveysaalto.fi
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Keuruun kaupungin henkiloston
tyoterveyspalvelut

Henkiloston tyoterveyspalvelut tuotetaan Aallon verkostokumppanin
toimesta.

Keuruulla Aallon verkostokumppanina toimii Mehildinen Oy.

Toimipiste: Kantolantie7, 42700 Keuruu
Tyoterveyshoitaja: Sari Kaartinen
Puh. 0503118472

sari.kaartinen@mehilainen.fi

Tyofysioterapeutti: Asko Koivisto

Tyopsykologi: Milja Mannukka, liris Nieminen : :
Tyoterveyslaakari:  MattiYlonen "TéiSSé terveytesi
V24
puolesta
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Henkiloasiakkaan palvelutuotannosta
vastaavat ammattihenkilot ja asiantuntijat

Organisaation asiakkuutta hoidetaan moniammatillisesti:

* Tyoterveyslaakarit

* Tyoterveyshoitajat

* Tyofysioterapeutit

* Tyoterveyspsykologit

e Sosiaalialan asiantuntija

Tyoterveys Aallon palvelutuotannosta vastaavalla t\{]bterveyshuollon
ammattihenkil6illa ja asiantuntijoilla on t%/étervegs uollon toimintaan lain
edellyttdama osaaminen ja patevyys (1383/2001;5 §)

Ty6nantaja on tarkistanut henkiloston patevyyden: kylla ei [

Ammattihenkil6lla tarkoitetaan terveYdenhuoIIon ammattihenkildista annetussa

laissa terveydenhuollon ammattihenkil6a, jolla on tyoterveyshuollon erikoisladkarin patevyys tai
muun laillistetun ladkarin, -terveydenhoitajan tai -fysioterapeutin patevyys ja tyoterveyshuollon
toteuttamiseen tarvittava lisdakoulutus.

Tyé6terveyshuollon asiantuntija on henkild, jolla on psykologin patevyys ja riittavat tiedot
tyoterveyshuollosta tai tyohygienian, ergonomian, teknisen, sosiaalialan tai muun vastaavanalan
koulutus ja rijttavat tiedot tyoterveyshuollosta tai joilla on muun kuin tyterveyshuollon
erikoisladkarin patevyys.
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Ennaltaehkiisevien tyoterveyspalveluiden (KL 1) Ty6hon paluun tuki ja T ~
kayttooikeus on tyontekijoilla, joiden osatyokykyisten yOte rveyS'
palvelussuhde on aktiivinen. seuranta hoidetaan

[ ]
Sairaanhoitopalveluihin (KL Il) tydterveyshuollossa. pa Ive I u I d e n

kayttooikeus on tyontekijoilla, joiden

palvelussuhde on aktiivinen. Akuuttivastaanotto Tvétervevshuoltosobimus ei k" tt ~ o 8 k
ladkarille hoidontarpeenarvioinnin kautta. Y y . ay O O I e u S

kata:

- vapaa-ajan tapaturmien
Tuotannollisista ja taloudellisista syista hoitoa
irtisanottu henkil6st6 - lisaantymisterveyteen,
on tyéterveyshuollon piirissa kuuden kuukauden raskauden ehkiisyyn,

ajan tyontekovelvollisuuden paattymisesta lukien,
kun tyontekijan tyésuhde on kestanyt vahintaan viisi
vuotta (1383/2001 § 2).

raskauteen tai
hormonikorvaushoitoon

liittyvia palveluita tai Ty6nantajan huolehtii, etts
Tydnantajan velvollisuus tydnterveyshuollon - vapaa-ajan matkoja varten tyoéterveyshuollon palveluntuottajalla on
jarjestamiseen paattyy, kun irtisanottu tyontekija tarvittavia rokotuksia. ajantasaiset tiedot henkilisti, jotka

siirtyy toistaiseksi voimassa olevaan tai vahintaan 6 kuuluvat tyoterveyshuollon piiriin
kuukautta kestavaan maaraaikaiseen tyo- tai

virkasuhteeseen toisen tyonantajan palvelukseen ja Henkiloston tydsuhteet paivittyvat HR-SAP
taman jarjestaman tyoterveyshuollon piiriin. Virka- ja tydvapaalla olevat yhteytta kdyttaen. Tarpeen mukaan
Tyontekijan on ilmoitettava asiasta tydnantajalle ohjataan kayttamaan muun yhteyshenkiléna toimii Tyoterveys Aallon
(Kela). terveydenhuollon palveluja. asiakkuuskoordinaattori.
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Tyoterveyshuollon palvelusopimukseen sisaltyvat palvelut -

Toimintasuunnitelma perustuu valtioneuvoston paatdkseen (708/2013) jarjestaa hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon mukainen tyéterveyshuolto

Lakisaateinen tyoterveyshuolto (KL I) Sairaanhoito (KL I1)
* Ennaltaehkéiseva ja tyokykya yllapitava tyoterveyshuolto Tyoterveyshuollossa ei hoideta akuutteja padivystyksellisia sairauksia.

Sairaanhoito suunnataan keskeisimpien, pitkittyvaa tyokyvyttomyytta

aiheuttavien sairauksien varhaiseen toteamiseen, tehokkaaseen

« Tyofysioterapeutin suoravastaanotto hoitoon ja tydkyvyn arviointiin. Pitkdaikaissairauksien hoito toteutetaan
yhteistydssa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa.

* Tyoterveyslaakarin, tyoterveyshoitajan ja tyofysioterapeutin palvelut

* Tyoterveyspsykologin ja tyokykyneuvojan / kuntoutusasiantuntijan /

sosiaalialan asiantuntijan palvelut tyoterveyshuollon Sairaanhoitoon kuuluu:
ammattihenkilon (tth, ttl, tft) lahetteelld * tydterveyshoitajan sairaanhoitovastaanotto ja hoidontarpeen

e Tyohon liittyvat rokotukset arviointi

+ Terveyden- ja tydkyvyn selvitykseen ja seurantaan seka tydntekijin * hoidon tarpeen arvioinnin perusteella yleisladkaritasoinen
altistumiseen liittyvat, tydterveysladkarin tarpeelliseksi katsomat sairaanhoito ja yleislaakarin arvioimat laboratorio- ja
laboratorio- ja kuvantamistutkimukset. kuvantamistutkimukset

* Erikoisladkarin konsultaatiot silloin, kun ne perustuvat * tyofysioterapeutin suoravastaanotto tuki- ja liikuntaelinoireiden
tyoterveyslaakarin arvioimaan tarpeeseen selvitettdessa tyontekijan hoitona ja hoidon ohjauksena

tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.
* Tyotapaturmien hoidon tarpeen arviointi ja kiireeton hoito
* Ammattitautien tutkiminen ja hoito

* Ryhmaohjaus erikseen sovittuna
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Etapalvelujen kaytto

* Tyoterveyshuollon etapalveluilla tarkoitetaan tieto- ja
viestintateknologian avulla toteutettuja palveluita tilanteissa, joissa
tyoterveyshuollon ammattilainen ja Keuruun kaupungin tyontekija tai
tyonantajan edustajasijaitsevateri paikoissaja vaihtavattietoja
teksti-, dani- tai kuvatiedostoina tai videovalitteisen internetyhteyden
avulla.

e Tyoterveyshuollon palveluita voidaan tarkoituksenmukaisissa
tilanteissa toteuttaa etapalveluita kayttaen.

e Tyoterveyshuollonammattilainen voitarpeen mukaanolla
etayhteydessa muun terveydenhuollon, kuntoutuksen tai
sosiaalivakuutusjarjestelman ammattilaisen kanssa.
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Tyosuojelutoimikunta:  Kylla
Tyosuojelupaallikko: Milla Nousimaa

Tyosuojeluvaltuutettu/-valtuutetut:
Kari Mantylaakso

Tyosuojelun toimintaohjelma on laadittu vuosille 2023-2026

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa
e vyhteistyotoimikunnan kokouksiin
* aluehallintoviraston (AVI) tarkastuksiin
e sisailmastoryhman kokouksiin
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TYOTERVEYS

Tyoterveystoiminnan tarpeet
vuonna 2023-2024



Tyon altisteet ja kuormitustekijat

ALTISTE/KUORMITUSTEKIJA ALTISTEEN ESIINTYMINEN ALTISTUMINEN TYOPAIKALLA

Fysikaaliset altisteet

Melu, kasitarind, kehotaring, paineen vaihtelut, kuumalle/kylmélle altistuminen Kunnallistekniikka, tilapalvelu,
ymparistoterveys, paivahoito

Kemialliset altisteet

PAH-Yhdisteet (polysykliset aromaattiset hiilivedyt), kasvinsuojeluaineet, biosidit ja sdilontdaineet (mm. Kunnallistekniikka,tilapalvelut,
desinfiointiaineet, tuholaistorjunta-aineet, suojauskemikaalit, sdilontdaineet), asbesti, orgaaniset polyt (vilja, jauho, tukipalvelut, vesiliikelaitos
puu, eldinepiteeli, entsyymit)

Biologiset altisteet

Biologista alkuperda olevia epapuhtauksia tyoympaéristossa. Niitd ovat biologisesti aktiiviset polyt, tartuntatauteja Ymparistoterveys
aiheuttavat tekijat (bakteerit, virukset, hiiva- ja homesienet seka loiset). Biologiset tekijat eivat useinkaan ole nakyvid,
joten niiden aiheuttamia riskejd ei aina havaita.

Yotyo

Yotyo kuormittaa tyontekijaa fyysisesti ja psyykkisesti enemman kuin paivatyd. Yotyohon liittyy yleensa pitkakestoista Varhaiskasvatus,
valvomista, ja vuorokausirytmi voi hairiintya. Pitkatyovuorotsaattavatlisata vasymystd ja heikentda tyoturvallisuutta.

Vakivallan uhka

Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan joutumista fyysisen vakivallan tai sen uhan kohteeksi tyossa. Se voi ilmetd Tekninen toimi, liikuntatoimi,sivistystoimi
uhkaavana kdytoksend, ahdisteluna ja pelotteluna tai fyysisend vakivaltana, kuten tonimisend, kiinnipitamisena,
lydmisend, potkimisena tai daritapauksessaaseen kdyttona.

Psykososiaalinen kuormitus

Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tyon sisaltoon ja jarjestelyihin sekd tydyhteisdn sosiaaliseen Kaikki
toimivuuteen ja vuorovaikutukseen liittyvia tekijoita, jotka voivataiheuttaa tyontekijadlle haitallista kuormitusta.

Fyysinen kuormitus

Tyotehtdviin sisaltyvia fyysisia kuormitustekijoitd voivat olla esimerkiksi tydasennot, tydliikkeet, liikkuminen ja Tukipalvelut, pdivdahoito, ymparistoterveys
fyysisen voiman kdyttd kuten kantaminen, nostot ja siirrot, silloin kun tyéskentelyssa ei huomioida ergonomisia

tybtapoja,

ty6hon sopivia vélineitd, tyontekijan henkilokohtaisia ominaisuuksia tai riittdvia lepotaukoja. Myds tyén yksipuolinen

fyysinen kuormitus on huomioitava.

Tapaturmavaara

Nostoty®, tydmatka, vdkivalta-ja uhkatilanteet, koneet ja laitteet. Keuruun Vesi Liikelaitos, ymparistoterveys,
kunnallistekniikka, sivistystoimi,
varhaiskasvatus

Tyohon liittyvat altisteet ja niiden edellyttdamat terveystarkastukset on kuvattu liitteessa 1 (Terveystarkastukset)
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Toiminnan muutokset ja haasteet
Keuruun kaupungin henkiloston
tyohyvinvoinnin kannalta

* Keuruun kaupunginorganisaatiopienenee 1.1.2023 |ukien, jolloin _
hyvinvointialueet aloittavat toimintansa. Muutos vaikuttaa kunnantalouteenja

toimintaan.

e Keuruun kaugunginor anisaatiorakenne uudistuu: kolme toimialaa. Ylin johto:
kaupunginjohtaja ja kolme toimialajohtajaa. Muutoksiatiedossa myos joidenkin
esihenkil6iden asemassa ja tehtavissa.

* Ruokapalveluidenyhtidittaminen (Keuruu, Multia, Petajavesi): Keuruun Ateria- ja
tukipalvelut Oy aloittaa 1.3.2023 lukien. Henkil6sto siirtyy vanhoina tyontekijoina
liikkeen luovutuksella.

TAUSTAA: Kaupungin tuottamien ateriapalveluiden osalta1.1.2023 tapahtuva
hyvinvointialueuudistuksen voimaantulo eriyttaa ateriapalveluiden
Lérjestémisvastuun kuntien vastuulle jaaviin koulu-ja paivakotiaterioihin seka

yvinvointialueidenvastuulle siirtyviin aterioihin. Kunnat eivat voi suoraan
tuottaaateriapalveluita hyvinvointialueelle, eika hyvinvointialue kunnille.
Ateriapalveluiden tuottaminen jatkossakin molemmille tahoille edellyttaa kuntien
ja hyvinvointialueen keskinaista sidosyksikkdasemaa, joka toteutuu kuntien

vhteisella in-house -yhtiolla.

* Myos tyoterveyshuoltopalvelut uudistuivat 1.12.2022 lukien, vaikka Tyoterveys
Aalto jatkossakin vastaa palvelujen paasopimisestaja organisoinnista.

o visma sign
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Keuruun kaupungin
tyoterveyshuollon tarpeet

* Tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn seka terveyden tukeminen
koko tyduran ajan varhaisen ja tehostetun tuen toimenpiteita
hyodyntaen

e Tyontekijan kuormittuneisuuden hallinnan tukeminen

* Palveluiden kohdentaminen tyokykyriskin perusteella
painopisteena tuki- ja lilkkuntaelinsairaudet ja mielenterveyden
hairiot

* Tyoyhteison toimivuuden tukeminen organisaatiomuutos
huomioiden

* Esihenkilotyon psykososiaalisen kuormituksen hallinnan tuki
* Tyoympariston terveellisyyden ja turvallisuuden tukeminen
* Digitaalisten tyoterveyshuollon palveluiden hyédyntaminen

e Tyoterveysyhteistyon kehittaminen
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Tyoterveysyhteistyon tavoitteet
vuonna 2023-2024
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Tyoterveysyhteistyon tavoitteet ja keinot

Tyontekijan tyokyvyn ja

terveyden edistaminen Tyoolosuhteiden parantaminen

» Tyokykyriskissa olevien tydntekijéiden varhainen e Terveellinen jaturvallinen ty6, tydymparisto ja
tunnistaminen ja tukeminen tyohon liittyvien terveysvaarojen ja haittojen

e Korvaavan tyon mallin jalkauttaminen ja aktiivinen ehkdisy
kaytto sairauspoissaolojen hallinnassa * Tydpaikkaselvitysten toteuttaminen

e Tydhén paluun tukeminen suunnitelmallisesti suunnitelmallisesti

» Osatyokykyisten tyontekijoiden tukeminen ja tyokyvyn * Ergonomisten tyGtapojenarviointi ja kaytto
seuranta fyysisesti kuormittavissa tai yksipuolisesti

. . , _ kuormittavissa toissa
* Esihenkilotapaamisten toteutuminen

suunnitelmallisesti toimialoittain * Tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden arviointi

. . . e . ja hallinnan keinojen aktiivinen hyodyntaminen
* Varhaisen ja tehostetun tuen mallin kehittaminen ja Jaha €inoj yoay e

systemaattinen toteuttaminen (toteutumisen seuranta)

* Huomio erityisesti mielen hyvinvoinnin haasteisiin

3.4.2024 TYOTERVEYS AALTO
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Tyoterveysyhteistyon tavoitteet ja keinot

Tyoyhteison toiminnan
tukeminen

e Tyontekijoiden ja organisaation tukeminen tydyhteisdn
muutos-, ongelma- ja kriisitilanteissa

* Kohdennettu tyoterveyspsykologin tydyhteisotuki
erityisesti kuormittavissa tilanteissa

* Esihenkilotyon tuki ja konsultaatio (tarvittaessa
tyopsykologin hyddyntaminen)

» Tyopaikkaselvitys toimitilojen/toiminnan mahdollisissa
muutostilanteissa

* Tyopaikkaselvitysten toteuttaminen suunnitelmallisesti
sahkoisia esikyselyja hyodyntaen

Tyoterveysyhteistyon
kehittaminen

e Tyoterveyshuollossa muodostuneen tiedon analysointi
ja hyodyntaminen tyohyvinvointijohtamisessa ja
tyoympariston terveellisyyden edistamisessa

* Yhteistyotapaamiset (henkilostojohtaja,
kaupunginjohtaja, asiakkuuskoordinaattori, tth)
vahintaan kaksi kertaa vuodessa tyoterveystoiminnan
arvioimiseksi ja kehittamiseksi

* Tyoterveyshuollon osallistuminen tyonantajan
jarjestamiin esihenkildinfoihin pyydettaessa,
hyodyntaen tyopaikkaselvityksissa /
terveystarkastuksissa ilmenneita tarpeita

e Kustannusseuranta (mm kk-raportit kustannusten
toteutumisesta

* Terveysraportit 1-2 krt/vuosi (EMO/tyoyksikot)

3.4.2024 TYOTERVEYS AALTO
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Tyoterveysyhteistyon vuosikello “AALTO

TYOTERVEYS

JOULUKUU TAMMIKUU
Yhteistyotoimikunnan kokous Sihkdinen KELA-korvaushakemus: TTH:n osuus
TTH yhteistykokous tarvittaessa Esihenkilinfo (toimintasuunnitelma)
Toimintasuunnitelman laatiminen/paivitys
. HELMIKUU
MARRASKUU Yhteistydtoimikunnan kokous:

Tyoterveyshuoltokustannusten korvaushakemuksen
ja toimintasuunnitelman lapikaynti

TTH yhteistyokokous, tyopaikkatoiminnan
suunnittelu

Yhteistyotoimikunnan kokous
TTH yhteistyokokous tarvittaessa
Toimintasuunnitelman laatiminen/paivitys

“ MAALISKUU
TTH yhteistyokokous tarvittaessa
Esihenkildinfo

LOKAKUU

HR ja TTH yhteistyopalaveri
Yhteistyotoimikunnan kokous

TTH yhteistyokokous
Toimintasuunnitelman laatiminen/paivitys

HUHTIKUU
HR ja TTH yhteistyopalaveri
Yhteistyotoimikunnan kokous

SYYSKUU kutsuttaessa
Yhteistyotoimikunnan kokous TTH yhteistyokokous tarvittaessa
TTH yhteistyokokous tarvittaessa TOUKOKUU

Toimintasuunnitelman laatiminen/paivitys

Esihenkilsinfo HR-yhteistydiltapaiva Aallossa

TTH yhteistyokokous
Influenssarokotuksien suunnittelu

ELOKUU .
Yhteistyétoimikunnan kokous KESAKUU
TTH yhteistyokokous tarvittaessa ———— Yhteistyotoimikunnan kokous

.. TTH yhteistyokokous tarvittaessa
HEINAKUU pi3osin lomakuukausi
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TYOTERVEYS

Ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto
(KL 1)



Perustyopaikkaselvitys

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksella kartoitetaan mahdolliset tyosta ja
tyoolosuhteista johtuvat terveydelliset haitta- ja vaaratekijat.

. Tyoterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksen havainnoista johtopaatdkset ja terveydellisen Perustyépaikkaselvitys
merkityksen arvion. Terveydellisen haitan vahentamiseksi tai poistamiseksi annetaan s os s
toimenpidesuosituksia, kuten esimerkiksi suojainten kaytto tai terveydelle haitallisten tehdaan hyvan

aineiden vaihtaminen vdhemman haitallisiin. tyoterveyshuoltokdaytannon

*  Tarvittaessa madaritelldan ja aikataulutetaan terveystarkastukset altistuvien tyontekijdiden mukaisestiaina
terveyden seuraamiseksi.

* toimintaa aloitettaessa

. Tyopaikalla tehtdvista toimenpiteista sovitaan yhteistydssa tyopaikan kanssa.

. TyOnantajan laatima paivitetty riskinarviointi tulee olla kaytdssa tyopaikkaselvitysta tyoolosuhteiden olennaisesti
tehtdessa (VnA 708/2013, 6§). Tyopaikkaselvitys kohdennetaan tyéhon, toimintaan tai muuttuessa
toimintaymparistoon riskinarvioon perustuen. Uuden toiminnan alkaessa
perustyopaikkaselvitys kohdentuu koko toimintaan ja yksikkdon. tydterveyshuoltoon kertyneen

. Vuosittain paivitettavaan tyodterveyshuollon toimintasuunnitelmaan tehddan tydantajan ja tiedon perusteella
tyoterveyshuollon yhteistydna suunnitelma ennakkoon tarpeelliseksi katsotuista
tyopaikkaselvityksista. tai vahintdaan 3-5 vuoden valein

. Tyopaikkaselvitysten yhteydessa voidaan toteuttaa kyseisen yksikon henkiléstolle sahkdinen
terveyskysely. Terveyskyselyn tarve arvioidaan vuosittain tydpaikkaselvityssuunnitelman
laatimisen yhteydessa.

. Terveyskyselyjen pohjalta seulotaan tyontekijat, joilla on tyokyvyn menettamisen uhka, tai
tyokyky on jo alentunut ja kutsutaan heidat tyohyvinvointitapaamisiin. Tyoterveyskysely
voidaan myos tarvittaessa tilata tyoyhteison kehittamistarpeisiin.
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Suunnattu tyopaikkaselvitys

Tyopaikkaselvitysta voidaan taydentaa suunnatuilla selvityksilla esille
nousseen tarpeen mukaan.

Tyoterveyshuollon ammattihenkilot (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja ja
tyofysioterapeutti) arvioivat asiantuntijan (tyoterveyspsykologi) kdayton
tarpeellisuuden suunnatuissa selvityksissa tai muussa, tyopaikkaselvityksessa esille
nousseeseen tarpeeseen perustuvassatyoterveystoiminnassa.

Suunnatullatydpaikkaselvityksella on mahdollisuus perehtyatarkemmin ty6paikan
vaaratekijoihin, kuten esimerkiksi

* psykososiaaliseen kuormitukseen

* tydergonomiaan

* taijohonkintyopaikantaitydon osa-alueeseen, kuten tyon sujuvuuteen tai
sisdilmastoon

Yksilolliset tyokykyyn liittyvat tyopaikkakdynnit sovitaan yhdyshenkilon / esihenkilon
kanssa (esim. tyofysioterapeutin ergonomia-arvio / ohjaus ja neuvonta). Kaynnit
sovitaan tyonantajan kanssa.
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Tydnantaja vastaa siita, etta
tyopaikkaselvitykset on tehty,
toimenpiteita seurataan ja ne ovat
ajan tasalla.

Ty6paikkaselvitykset ovat
tyopaikkojen ja tyoterveyshuollon
yhteistyota. Niista laaditut raportit
pidetaan kaikkien tyontekijoiden
nahtavilla.
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Altisteiden ja kuormitustekijoiden tunnistaminen

Riskinarvio Tyopaikkaselvitys

Tavoitteena on, etti tyonantaja on Ty6paikkaselvitykset, riskien arviointi

tunnistanut tyon vaaratekijit ja ja terveystarkastukset ovat perusta

arvioinut niista aiheutuvan riskin tyopaikan altisteiden ja

suuruuden. kuormitustekijoiden arviointiin seka
haittojen ehkaisyyn.

Riskien hallinnalla tarkoitetaan tyénantajan Tydterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksen

systemaattista toimintaa riskien o s ceren o . .

tunnistamiseksi, arvioimiseksi ja yhteydessa johtopaatokset tyon vaara- ja

pienentamiseksi. Jélielle jaavien riskien osalta kuormitustekijoiden terveydellisesta

tyoterveyshuollossa laaditaan mm.

merkityksesta ja maarittelee taman pohjalta

terveydenseurantaohjelma.
terveystarkastusten tarpeen.

Seurannalla saadaan selville riskien hallinnan

toimenpiteiden toimivuus sekda mahdollisten

lisatoimenpiteiden tarve.

Riskien arviointi péivitetadn tydpaikalla
vuosittain tyonantajaorganisaation ohjeen
mukaisesti seka ennen tyopaikkaselvitysta.

Riskinarviointi toimitettava tyoterveyshuoltoon
ennen sovittua tyopaikkaselvitysta. Mikali
riskinarvioita ei ole toimitettu/tehty, siirretdan
tyopaikkaselvitysta.
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Terveystarkastus

Terveystarkastukset ovat osa tyopaikan
tyosuojelun hallintajarjestelmaa.

Esihenkilot huolehtivat terveystarkastusten
toteutumisesta.

Jos terveydelle haitallisten aineiden
vaihtaminen vahemman haitallisiin tai niista
luopuminen ei onnistu kokonaan eika
altistumista pystyta vahentamaan
teknisillakaan ratkaisuilla eika myoskaan
henkilokohtaisilla suojaimilla saavuteta
riittavaa suojaa, on tyontekijoiden terveytta
seurattava terveystarkastuksin mahdollisten
terveyshaittojen ilmi tulemiseksi.

Myo0s altisteet, joille ei ole maariteltyja
turvallisia raja-arvoja, edellyttavat
terveystarkastuksia.

o visma sign
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Tyopaikkaselvityssuunnitelma 2023-2024 Keuruun kaupunki
Muu tyopaikoille suunniteltu toiminta

Vuosi 2023 Vuosi 2024 tai 2025
. !_atpl)<insalm)en paivakoti (toiminnan - Keurusseldn ympariston ja Muu tySpaikkatoiminta
Jatkuessa terveydensuojelun toimisto U
« Haapamien piivikoti "y . J kuten ergononjlaohjaus,!a
+ Keuruun alakoulu (ent. Kivikoulu), - Niittyvillat (2018), seuranta? suunnatut se!wtykset (esim.
siirretty _ Vesiliikelaitos meluannosmittaus,
* Keuruun paakirjasto psykososiaalisen
. K_alflpungint)alo (arvioidaan vuoden - Varastokeskus/ varikko (2017) kuormituksen arviointi)
ajalla tarve ) .y .
- Maaseutu-/ lomituspalvelut tySpaikoille suunnitellaan
(oma toimintasuunnitelma, TPS perustyopaikkaselvityksessa
tilakaynti esille nousseen tarpeen

o perusteella.
- Kirjastoauto

- Kiinteistohuolto (2015)
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Tietojen anto ja ohjaus (TANO)

TANO-toiminnalla tarkoitetaan tyoterveyshuollon tietojen antamista,
neuvontaa ja ohjausta tyota aloitettaessa seka tyouran eri vaiheissa.

*  TANO-toiminnan tarve selvitetdaan tyopaikkaselvityskaynneilld, mutta tietoa
ohjaustarpeesta kertyy myos terveystarkastuksissa ja muissa tyoterveyshuollon
toiminnoissa.

* Tietoa ja ohjausta annetaan kaikissa tyoterveyshuollon toiminnoissa soveltuvin
osin liittyen tyohon ja tyopaikalla esiintyviin terveysvaaroihin ja -haittoihin,
terveysvaarojen ja -haittojen ehkadisemiseen ja niiltda suojautumiseen.

*  TANO-toimintaan liittyy myds oikeisiin tydmenetelmiin, tydskentelytapoihin ja
suojainten kayttéon ohjaaminen.

* Tietojen antoa ja ohjausta toteuttavat tyoterveyshuollon ammattihenkilot
(tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti) seka
tyoterveyshuollon ammattihenkilén tarpeen arvioimana myos tyéterveyshuollon
asiantuntijat (tyoterveyspsykologija tyokykyneuvoja) tutkimus-, ohjaus- ja
neuvontakaynneilla seka tyokykyarvioihin liittyvissa konsultaatioissa.
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TANO-toiminnan tavoitteet ja menetelmat

TANO-toiminnan tavoitteena on tyontekijoiden terveyden ja tydolojen
terveellisyyden edistaminen, tyokyvyn yllapito ja sairauspoissaolojen
vahentaminen.

Menetelmia ovat mm.

* TyoOpaikkaselvityksista ja terveystarkastuksista kertyneen tiedon raportointija palaute
(tyoterveyshenkiloston salassapitovelvollisuus huomioiden)

e Tiedon antaminen ja ohjaus tyon sujuvuuden parantamiseksija tyoyhteisojen
toimivuuden kehittamiseksi ennaltaehkaisevana toimintana tydpaikkaselvitysten
yhteydessa ja tydpaikan muutostilanteissa

* Tyoterveyshuollon asiantuntijuuden hyddyntaminen tyopaikkaan sopivien tyokykya
tukevien toimintamallien kehittamisessa ja jalkauttamisessa osaksitydpaikan
toimintaa

* Tiedon antaminen tyontekijdille heille suunnatuista terveystarkastuksista, niiden
perusteista, tuloksista ja tulosten merkityksesta.

* Tietojen antaminen ja ohjaus liittyen ammattitautien ja ty6tapaturmariskien
ennaltaehkaisyyn seka oireiden liittymisesta tyohon.

* Ryhmaohjaus ja-neuvonta (tyoterveyden ammattihenkilon toteamaan tarpeeseen
perustuen)
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TANO-toiminnan sisalto

Asiantuntijapalveluihin kuuluvat

Tyoterveysladkarin, -hoitajan ja
tyofysioterapeutin tarpeelliseksi katsomat
tyoterveyspsykologin tutkimus-, ohjaus- ja
neuvontakaynnit seka konsultaatiot
tyokykyarvioissa.

* Tyoterveyspsykologin yksilolliset ohjaus-
ja neuvontakaynnit voidaan toteuttaa 1-
3 x vuodessa /ongelma.

e Tyoterveyspsykologin 1-2 lisakaynnin
tarpeen arvioi tyopsykologi,
tyoterveyslaakaritai
vastuutyoterveyshoitaja. Edellytys on,
etta kayntien arvioidaan oleellisesti
tukevan tyontekijan tyokykyisyytta.

Asiantuntijapalveluihin sisaltyvat myos
tyokykyneuvojan ohjaus- ja neuvonta
tyoterveyslaakarin, -hoitajan tai
tyofysioterapeutin tarpeenarviointiin
perustuen.
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Tyossa kuormittumista ja palautumista
arvioidaan tarvittaessa tyon fyysisen

kuormituksen mittaamisella seka lepoajan
palautumisen laatua ja maaraa arvioimalla

Tarve mittaukseen arvioidaan
tyoterveyshoitajan, tyoterveyslaakarin
tai tyofysioterapeutin tekemassa
terveystarkastuksessa.

Mittaukset voidaan toteuttaa
yksittdiselle tyontekijalle tai
tyoyhteisolle.

Mittaus pitaa sisallaan tyontekijan
ohjausta ja neuvontaa kuormittumisen
hallitsemiseksi ja palautumisen
edistamiseksi.

Seurantamittauksella on tavoitteena
pysyvien tyokykya edistavien tapojen
vakiinnuttaminen.

TYOTERVEYS AALTO

R
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Organisaatiotason yhteistyossa tietojen
antaminen ja ohjaus toteutetaan
raportoiden tyoterveyshuollon toimintaaja
toimintalukuja, kokonaisuutta koskevia
havaintojaja arvioita sekd analysoiden
yhteistyossa toimintatapojen
kehittamistarpeita

Tyonantajalle toimitettavat raportit:

* Toimintakertomus (Kela SV98:
tyoterveyshuollon kustannusten
korvaustenhakulomake)

e Tyoterveyshuolto raportti kolme kertaa
vuodessa (kuukaudet 1-4, 1-8ja1-12)

* TyoOpaikkaselvityksen yhteydessa
terveystarkastuksien yhteenveto ilman
tunnistettavia tietoja (>19 henkilon
tyopaikoille).
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Ryhman neuvonta ja ohjaus

Ryhmakohtainen ohjaus ja neuvonta toteutetaan tyopaikkaselvityksessa todetun tarpeen pohjaltatai
tyoterveyslaakarin, tyoterveyshoitajan tai tyofysioterapeutin vastaanotolla tekeman tarvearvion perusteella.
Ryhmatoiminnan aloittamisesta sovitaan HR:n kanssa.

Kohdennettu ryhmatoiminta tiettyyn tyoyksikkdoon, tyontekijaryhmaan tai toimintaan voidaan toteuttaa esimerkiksi
teemoista kognitiivinen kuormitus, psykososiaalinen kuormitus, ergonominen tyéskentely tai fyysisen toimintakyvyn
yllapitaminen ja muun tunnistetun tarpeen perusteella.

Tyoterveydellista asiantuntemustatarjotaan Ryhmaohjausta voidaan suunnitella myos teemoittain
tyokyvyn ja tyossa jaksamisen tukemiseksi mm. . uneen
. tyoyhteison muutostilanteissa . tuki- ja liikuntaelinoireisiin
. toistuvan vakivallan uhatessa tai muussa . kipuoireisiin
vastaavassa tyoyhteison toimintaan . painonhallintaan
vaikuttavassa kuormitustilanteessa . tupakasta vieroitukseen liittyen

. tunnistetun tarpeen mukaiseen

esihenkildryhmitoimintaan Tarvittaessa sovitaan tyoterveyshoitajan

vastaanottokaynnit rynmatoimintaan liittyen.

Erikseen HR:n kanssa sovittaessa tyoterveyshuollosta voidaan jarjestaa tyonohjausta (Kela O luokan toimintana).
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* Terveystarkastukset “AALTO

Terveystarkastukset ovat osa tyoterveyshuollon ennaltaehkadisevaa ja
terveytta edistavaa toimintaa.

Terveystarkastukset toteuttaa padasaantoisesti tyoterveyshoitaja.

Tyoterveyslaakarin tarkastusta tarvitaan esimerkiksi silloin, kun tyéssa on
erityinen sairastumisen vaara tai tyo asettaa erityisia vaatimuksia terveydelle,
tyontekijalla on tyoperaiseen sairauteen viittaavia oireita, tyontekijalla on aiemmin
todettu tyoperadinen sairaus tai ammattitauti, tyontekijalla on tyokykyyn
vaikuttavia sairauksia tai oireita tai tarvitaan kuntoutustarpeen arviointi.

Terveystarkastusten perusteena voi olla:
* TyoOnterveys-jaturvallisuusvaatimukset
* Tyopaikan terveydelliset vaara- ja kuormitustekijat

* Tyontekijan yksilolliset ominaisuudet, todetut sairaudet, elintavat ja
elamantilanne

* Tyontekija voi hakeutua terveystarkastukseen myos omasta aloitteestaan
perustellusta syysta henkilokohtaisen tyokuormituksensa selvittamiseksi.

* Terveystarkastukset toteutetaan paasaantoisesti seuloen sahkdisten
terveyskyselyjen perusteella tyontekijat, jotka kutsutaan
tyoterveyshoitajan terveystarkastukseen (pl. altisteisen tyon alku- ja
maaraaikaistarkastukset).

TYOTERVEYS AALTO 2 visma sign
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Terveystarkastukset

Terveystarkastus

Peruste

Tavoite

R
“AALTO

TYOTERVEYS

Kohderyhma

Alku- ja maaraaikaistarkastukset
(VNA 1485/2001 § 4-6)
(VnA708/2013, VnA 1485/2001)

Tehdaantyontekijan terveyden suojaamiseksi, kun tydssa
on erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijoita.

Esihenkild ilmoittaa uuden tyontekijan
tyoterveyshuoltoon.

Tavoitteenaonarvioidatyontekijan
sopivuus tyohon, ehkaista tyohon liittyvien
altisteiden haitallisia vaikutuksia seka
tunnistaaaltisteiden aiheuttamia
mahdollisia varhaisia vaikutuksia.

Tyontekijalle annetaan
terveystarkastuksesta sopivuuslausunto,
jonkahan toimittaa tydnantajalle.

Altisteisen tyon alkutarkastus tehddan ennen tyon aloitusta tai
viimeistadn yhden (1) kuukauden kuluttua tyon aloituksesta.
Henkildille, jotka tyoskentelevat erityistd sairastumisen vaaraa
aiheuttavissatoissd, tehdaan lainmukaiset terveyden
seurantatarkastukset jaarvioidaan sopivuus tyohon siihen
liittyvien altisteiden perusteella. Terveystarkastustarve, -tiheys
ja -sisalto arvioidaan tyopaikkaselvityksessa.

Erillislainsdaddannén mukaiset
tarkastukset
(VNA1227/2016 § 14-16)

Tartuntatautilain perusteellatehtavat tarkastukset.

Tartuntalain 48§ perusteella esihenkild ohjaa uuden tyontekijan
tyoterveyshoitajan tarkastukseen. Rokotussuoja tarkastetaan
muutoin muiden terveystarkastusten yhteydessa tai
rokotussuojan tarpeentullessa.

Suunnatut terveystarkastukset
(VNA 1484/2001 § 8-10)

Henkil6st6- tai ammattiryhmalle, joille ilmenee
tyopaikkaselvityksessa terveystarkastustarve muun kuin
erityisen sairastumisvaaran vuoksi, esim.
psykososiaalinen kuormittuminen, vakivallan uhka. My0os
tyontekijoille, jotka kokevat itse tai joillaon todettu tarve
toimintakyvyn tai terveydentilan selvittelyyn seka
kuntoutukseen hakevat tyontekijat.

Tavoitteenaon selvittda tyontekijan
terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka
kliinisilla tutkimuksilla ettd muilla
tarkoituksenmubkaisilla luotettavilla
menetelmilla.

Henkil0st6- tai ammattiryhman suunnatun terveystarkastuksen
tarve arvioidaan tyopaikan riskinarvion ja tydpaikka-selvityksen
yhteydessa. Tarve voidaan todeta myds muussatydnantajan ja
tyoterveyshuollon yhteistoiminnassa.

Muut terveystarkastukset
(VNA708/2013§ 7-10)

Tyokyvynarviointi

Osatyokykyisen seurantatarkastus
Ajokorttitarkastukset ammatikseen kuljetustehtavissa
toimiville

Ammattitautiin ja tyotapaturman jalkitilaan liittyvan
tyokyvyn aleneman perusteella

Nayttopaatetyohon tulevien huomioiminen
Sahkoiselld kyselyllda tehdyt tyokyvyn- ja
terveydenseurantatarkastukset

Tavoitteenaon ottaa huomioon tyontekijan
terveydentilan jatyo- jatoimintakyvyn
kokonaisuus seka erityisestityon ja
terveydenvadlinenyhteys.

Terveystarkastuksen perusteella arvioidaan
ohjauksenjaneuvonnantarve jalaaditaan
henkilokohtainen terveyssuunnitelma
yhteistyossa tyontekijan kanssa tyokyvyn
tukemiseksi.

Ks. kohtaPeruste.
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Terveystarkastukset

Terveystarkastuksen sisalto liitteessa 1: TERVEYSTARKASTUKSET

Esihenkilo huolehtii, etta tyontekijan tarkastukset toteutuvat ja ohjaa tyontekijat
tarkastuksiin:

* tyohontulotarkastus

* maaraaikaistarkastus (esim. melutyo)
Mahdollinen kirjallinen sopivuuslausunto terveystarkastuksesta annetaan
tyontekijalle, joka toimittaa sen esihenkildlleen.

TyOnantaja ilmoittaa tydterveyshuoltoon:
e uudet tyontekijat yhteystietoineen tyoterveyshuoltoon viimeistaan
tyosuhteen alkaessa
e paattyneet tyosuhteet
e tyoolosuhteissa tapahtuneet muutokset
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Rokotustoiminta

Kansalliseen rokotusohjelmaan kuuluvat rokotukset tarkistetaan
terveystarkastuskayntien yhteydessa, ellei esihenkilo erikseen ohjaa
tyontekijaa rokotussuojan tarkistamiseen.

Tyontekijoille tyonsa puolesta kuuluvat rokotteet ovat:
» Tyohon liittyvat rokotukset riskinarvion perusteella

» Tartuntatautilain (48 §) piiriin kuuluva henkil6sto

Tyonantajan kanssa erikseen vuosittain sovitusti voidaan toteuttaa
henkildston

> Kausi-influenssarokottaminen

2 visma sign
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Tyokyvyn hallinta, seuranta
ja varhainen tuki

Tyopaikalla on kaytossa
* sairauspoissaoloseuranta
* varhaisen tuen ja puuttumisen malli
* korvaavan tyon malli

Tyontekijan tyokyvyn seuranta toteutetaan tyopaikan ja
tyoterveyshuollon yhteistydssa laatiman tyokyvyn hallinnan,
seurannan ja tyokyvyn tuki - mallin mukaisesti.

Seuranta voidaan aloittaa tyontekijan, tyonantajan tai
tyoterveyshuollon aloitteesta. Esihenkildiden vastuulla on seurata
tyontekijan tyokykya ja tydnantajalla on oikeus pyytaa tyokykyarviota
tyontekijan tyokyvysta.

.. > - .
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Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki

Tyokykyyn liittyvien tarkastuksien sisalto maaraytyy yksilollisen tarpeen mukaan. Osatyokykyisen tyontekijan
tyokyvyn edistamiseksi laaditaan henkilokohtainen kuntoutussuunnitelma, jonka toteutumista seurataan
suunnitelmallisesti. Tarvittaessajarjestetaan tyoterveysneuvottelu yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijan
kanssa.

Tyokyvyn arviointi ja osaty6kykyisen seurantatarkastukset (VnA 708/2013 §11)

Tyokyvyn arviointi toteutetaan, kun tyontekijan tyokyky on alentunut terveydellisista syista. Tyontekijan tyokyvyn
selvittelyn voi kdaynnistaa tyontekija itse, esihenkilo tai tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuollossa tehtdavaa tyokyvyn
arviointia edeltaa esihenkilon ja tyontekijan keskinainen varhaisen tuen keskustelu.

Tyokyvyn arviointi tyoterveyshuollossa sisaltaa:

* tyoterveyshoitajan vastaanotto, jota ennen sahkdinen tyontekijan kokonaistilannetta kartoittava -kysely
* tarvittaessa tyofysioterapeutin tai tyoterveyspsykologin vastaanotto/konsultaatio

* tyoterveysladakarin vastaanotto

* kuntoutustarpeen arviointija tarvittaessa kuntoutukseen ohjaaminen

* tarvittaessalisaselvitykset tyokyvyn arviointia varten

* tarvittaessatyoterveysneuvottelu tydnantajan, tyontekijan ja tydterveyshuollon kesken

Osatyokykyisen seuranta voidaan toteuttaa sahkoisena kyselyna, jota tarpeen mukaan seuraa vastaanotto.
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Kuntoutus

e Kuntoutustarpeen arviointia tehdaan
terveystarkastustenyhteydessa ja
vastaanottokaynneilla seka osana tyokyvyn
arviointia ja tyokyvyn tuen toimenpiteita.

* Tyontekijat voivat hakeutua yksil6lliseen
kuntoutukseen.

* Tarvittaessa yrityksen kanssa voidaan sopia
ryhmakohtaisista kuntoutuksista.

¢ visma sign
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<> Mita tyékyvylla tarkoitetaan?
)© )é) Tyokyvylla tarkoitetaan sellaista toiminta-
)© )€> kykya, joka on riittavaa tyon vaatimuksiin
nahden. Vastuu tyokyvyn yllapidosta

)% )é> on paitsi tyontekialla ja tyonantajalla
x> x> niin myos tyoterveyshuollolla.
x>

N
w\,r\'
;,\v

x>
0 > =
¢ <> ,é>C>

Tyoterveys-
neuvottelu

-4))\

Tyoterveysneuvotteluun csallistuvat
tyontekija, lahiesihenkild, tyoterveysladkari N
ja/stai -hoitaja, tarvittaessa asiantuntijoita

seka tyontekijan tukihenkild hanen Ty6h6n paluu

niin halutessaan.
. Selvitimme yhdessa tyéntekijan Tyoyhteison, esihenkilon ja
mahdollisuuksia jatkaa tyésséan ja tyoterveyshuollon asiantuntijoiden tuella
arvioimme ratkaisuja tyon muokkaa- tyéhon paluu onnistuu turvallisesti.
miseen, Ensisijainen tavoitteemme on aina, f Hyvin suunnitellulla tyohén paluulla veidaan
etta tyontekija pystyisi palaamaan omaan ehkaistd sairauspoissaclejen uusiutumista ja
tyshonsa, myos lyhentaa niiden kestea.
Ennen tyohdn paluuta laadimme yhdessa
g . suunnitelman, jossa huomicidaan tarvittavat
Huoli tyo YV sta Jarjestelyt, kuten tydnkuvan tai tyoajan

Kun tydyhteisdssa
herad huoli tyontekijan tyokyvysta,

o muutokset ja muut tukitoimet tyopaikalla.
Kokonaistilanteen J tyop

kay esihenkilo varhaisen tuen kartoitus Ty°kykyan”° Neuvorr;r:lle;i iggfﬁm&iiﬁo:;iﬁ;: el
keskustelun tyontekijan kanssa ja Tydterveyshoitaja kartoittaa laatii Tyoter\{eysllaakar!rgme . Tyoterveyshuollon seurantaa tarvitaan useln
valittaa tyéterveyshuollolle tyontekijan kokonaistilanteen. aatii terveystietojen, tyokykyarvien e e el e

Jja mahdollisen yhteisen
neuvottelun peohjalta lausunnon
tyontekijdn tyokyvysta ja

pyynnon tyokyvyn arvicinnista. Arvion pohjalta seuraa

jatkotoimenpiteita,

Nain tvokvvvn kuten moniammatillisen tiimin . L A
.. y ky y . konsultointia, tydterveyslaakarin mlahdoll|§uuk5|staljatkaa tyo;sa
arv|o|nt|prosess| A sairauspoissaolon jatkuttua yli go Me Aallolla olemme

peliEal tyékyvyn asiantuntijoita
Tyokyvyn arviointi on monivaiheinen

prosessi, joka kaynnistyy, kun tyopaikalla

heraa huoli tydntekijan alentuneesta

tyckyvysta. Me Aallolla arvioimme

etenee: tai erikoissairaanhoitoa.

S\

“aatto VYN arvioiNtiprosessi | ik
rrerG Tl E ROVEE 48 \ _/ ohjamme tarvittaessa kinioutusssen,




Piaihdeohjelma

Tyopaikalle on laadittu kirjallinen paihdeohjelma, jonka Paihdechjelmant tavoitteenalon

tavoittgena on ennal}aghkéisté: péiihteid.en kéiytfistéi a!iheutu.via ennaltaehkaists paihteiden
ongelmia, puuttua niihin varhaisessa vaiheessaja ohjata hoitoon. kaytésta johtuvia ongelmia ja

puuttua niihin ajoissa.

Tyoterveyshuollon toimenpiteita paihdeohjelmassa ovat
* varhaisvaiheessa paihteiden ongelmakayttdoon puuttuminen

* tarvittaessa osallistuminen hoitoonohjaukseen
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Tyotapaturmien ehkaisy ja hoito

Tyoolosuhdekartoituksessa ja terveystarkastuksessa
kartoitetaan tapaturmariskeja ja arvioidaan tarpeita
tapaturmia ennaltaehkaiseville toimenpiteille.

* Ei-kiireellistentyo- ja tydmatkatapaturmien ensihoito,
arviointija ohjausjatkohoitoon kuuluvat
tyoterveyspalveluihin.

* Tyonantajalaatii tapaturmailmoituksen vakuutusyhtioon.

* Tyonantajanon hankittava tyontekijan kayttoon erikseen
saadetyt vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset
henkildnsuojaimet, jollei tapaturmantai sairastumisen
vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohon tai
tyoolosuhteisiin kohdistuvillatoimenpiteilla.
(Tyoturvallisuuslaki 158)

* Vapaa-ajantapaturmienhoitoeikuulu
tyoterveyshuoltoon.
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Kriisitilanteiden jalkihoito

Akillisissa kriisitilanteissa (esim. kuolemantapaus,
vakava tapaturma, lahelta piti -tilanne) jalkeen
tyoterveyshuolto voi jarjestaa tilanteen jalkipuinnin 3-5
vrk:n sisalla tapahtuneesta.

* Jalkipuinnin merkitys on ennaltaehkaiseva.

e Jalkipuinnillapyritaan lievittamaan tapahtumanjalkeisia
stressireaktioitaja nopeuttamaan tydkyvyn palautumista.

AALTO 4§ visma sign
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Ammattitaudit Ensiapuvalmiuden yllapito
Ammattitauti on sairaus, jonka paaasiallinen aiheuttaja Ensiapuvalmiudesta huolehditaan osana tyopaikan
on tyossa oleva fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen riskienarviointia.

tekija.

* Tyopaikkaselvityksessa kartoitetaan ensiapuvalmiusja
maaritellaan perusteet ensiapukoulutuksenlaajuudelle.

* TyOperaisen sairauden tai ammattitautiepailyn * Tybnantaja huolehtii tyopaikanriittavan ensiapuvalmiuden
selvittamiseksitarvitaan laakarinlahete ja yllapitamisesta: ensiapukouluttajistaja heidan
maksusitoumus. osaamisensa yllapitamisesta, ensiapu-ja

elvytyskoulutuksenjarjestamisesta, ensiapukoulutettujen

* Ammattitautiepailytutkimuksissa kustannuksista vastaa maarista, laadustaja ensiapuvilineiden hankinnasta

ensisijaisestityonantajan tapaturmavakuutusyhtio.

* Tyoterveyshuoltoosallistuu tyoturvallisuuslain 46 §:ssa
tarkoitetun ensiavunjarjestamiseen. Ensiapukoulutustarve
ja kurssit suunnitellaan yhteistydssa henkilostdpalvelujen
kanssa.

* Tyonantaja voikayttaa Tyoterveys Aallon jarjestamia
ensiapukursseja. Tyoterveyshuolto jarjestaa
ensiapukoulutuksia: EA 1, Hatdaensiapukurssi8 h ja
Hataensiapukurssi 4 h.
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TYOTERVEYS

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito
(KL 2)
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TYOTERVEYS

Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito (Kela Il)

Tyoterveyshuollossa ei hoideta akuutteja paivystyksellisia sairauksia. Sairausvastaanotto keskittyy ensisijaisesti pitkittyvaa
tyokyvyttomyytta aiheuttavien ja tyohon liittyvien sairauksien varhaiseen toteamiseen ja tehokkaaseen hoitoon. Ty6hon
liittyvia ovat ne sairaudet, joita tyo voi aiheuttaa tai pahentaa tai ne rajoittavat tyossa selviytymista.

Tyoterveyspainotteiseen sairaanhoitoon kuuluvat:
e Tyoterveyshoitajan sairausvastaanotto ja hoidon tarpeen arviointi

* Hoidon tarpeen arvioinnin perusteella yleislaakaritasoinen sairaanhoito. Sopimuksessa maaritellyt laboratoriotutkimukset,
seka yleislaakarin vastaanotto toiminnassa maaraamat rontgen- ja ultradaanitutkimukset.

» Tyofysioterapeutin suoravastaanotto
* Ei kiireellisten tyo- ja tydomatkatapaturmien hoito, neuvonta ja jatkohoidon ohjaus

Pitkaaikaissairauksien hoito toteutetaan yhteistyossa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa.
* Tyoterveyshuollolla on koordinoiva rooli tyokyvyn seurannassa.

* TyoOterveyspainotteiseen sairaanhoitoon eivat kuulu vapaa-ajan tapaturmien hoito, lisdantymisterveyteen liittyvat asiat,
tyohon kuulumattomat lausunnot, pitkaaikaissairauksien vuosikontrollit eivatka reseptien uusinnat.
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Sairauspoissaolokdytanteet

Esihenkild voi myontaa tyontekijalleen sairauspoissaolon 1-9 paivaa
akuuteissa infektiosairauksissa ja diagnosoidussa migreenissa.

Organisaatio ohjaa sairauspoissaolojen myontamisen kaytanndissa omilla
ohjeillaan tarkemmin. Esihenkil6 voi edellyttaa ja sopia tyontekijan kanssa,
kun sairauspoissaolo hyvaksytaan ainoastaan tyoterveyshuollon
todistuksella.

» TyoOterveyshoitaja voi myontaa tyontekijalle (1-9) paivan
sairauspoissaolon.

* Suoravastaanottofysioterapeutti voi myontaa tyontekijalle 1-5 paivaa
sairauspoissaolon.

* Sairauspoissaolon ylittdaessa yhdeksan (9) paivaa, tarvitaan laakarin A-
todistus.

Poikkeustilanteissa muuttuvista kaytanndista tydnantaja tiedottaa
tyoterveyshuoltoon viipymatta.
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(KL 1) tyontekijat ovat
oikeutettujavuoden
kuluttua tyosuhteen
alkamisesta.
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Toteutuneen toiminnan arviointi



Tyoterveyshuoltotoiminnanlaadun ja vaikuttavuuden

arviointi
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Txéterveyshuolto seuraa terveydellisten vaikutusten ja toteutuneiden toimenpide-ehdotusten vaikutusta
vhdessa tyoantajan kanssa.

Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan tydpaikan ja tyoterveyshuollon yhteisneuvotteluissa kaksi
kertaa vuodessa

Tyopaikan tyoterveyshuollon toimintaa arvioidaan seuraamalla

toimenpiteiden vaikuttavuutta tyoymparistossa ja tyoyhteisossa
tyontekijoiden altistumista, tydtapaturmiaja ammattitauteja
kuormittumista, tyokykya, terveydentilaa ja sairauspoissaoloja
tyoperaisia (tapaturmatja ammattitaudit) ja tyohon liittyvia sairauksia
tyoterveyshuollon omiatoimintatapoja

tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista
asiakastyytyvaisyytta
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Toimintasuunnitelman laatiminen ja paivitys

Toimintasuunnitelmakauden lopussa tehdaan uusi toimintasuunnitelma
seuraavalle toimintakaudelle. Toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain.

* Tybnantajailmoittaa tyoterveyshuoltoon tydolosuhteissa tapahtuneista
muutoksista, joiden perusteella arvioidaan altisteet,

terveystarkastustarve seka tarve toimintasuunnitelman paivittamiseen.

e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain ja
huomioidaan tarvittavat uudet toimenpiteet.

* Suunnitelman taustatietoina kaytetaanriskien arvioinnin,
tyopaikkaselvitysten seka henkilostohallinnon, tyoterveyshenkiloston ja
tyosuojeluvaltuutettujen kokoamaa tietoa tyopaikoilta.

e Tyonantajan kanssa on sovittu sahkoisen Kelan tyoterveyshuollon
kustannusten korvaushakemuksen kayttoonotosta (SV98 — lomake).
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
on kasitelty tyosuojelutiimissa / yhteistyotoimikunnassa.

Keuruulla 21.12.2023
Paivitetty 1.4.2024

Keuruun kaupunki Tyoterveys Aalto Oy
Milla Nousimaa Johanna Karjalainen
Henkilostopaallikko Asiakkuuskoordinaattori
s N

KEURUU AALTO

TYOTERVEYS
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