SALASSAPITOSOPIMUS

Osapuolet
Tilaaja: YTK
Toimittaja:

Tilaaja ja Toimittaja jaliempana Osapuolet ja erikseen Osapuoli.

1 Sopimuksen tausta ja tarkoitus

1.1 Tilaaja ja Toimittaja ovat tarjouskilpailun ja sen perusteella tehdyn hankintapéaéattksen pohjalta paatta-
neet solmia tdman sopimuksen. Sopimus on erottamaton osa Toimittajan ja Tilaajan valistd sopimusko-
konaisuutta.

2 Maaritelmat

2.1 "Luottamuksellinen tieto” tarkoittaa sellaista kirjallista, suullista tai muunlaista tietoa, joka ei ole
a) luovutushetkella yleisesti tunnettu,
b) saatavilla julkisista lahteista,

c) tullut luovutushetken jalkeen yleisesti tunnetuksi tai saataville julkisista lahteistd muutoin kuin vas-
taanottajan toimien tai laiminlydntien tahden,

d) ennen luovutushetkeé vastaanottajan tiedossa, ilman ettd se on saatu suoraan tai epasuoraan luo-
vuttajalta,

e) vastaanottajan saamaa luovutuksen jalkeen kolmannelta, joka on saanut tiedon muutoin kuin suo-
raan tai epasuorasti luovuttajalta, tai

f) kulloinkin kyseessa olevaan eritysalaan perehtyneelle asiantuntijalle itsestdan selvaa.

2.2 'Liikesalaisuus’ tarkoittaa tietoa, joka tayttda kaikki seuraavat vaatimukset:

a) se on salaista siind mielessa, etta se ei ole kokonaisuudessaan tai osiensa tasmallisena kokoonpa-
nona ja yhdistelméana sellaiseen henkilopiiriin kuuluvien henkildiden, jotka yleensé kasittelevat tal-
laisia tietoja, yleisesti tiedossa tai helposti saatavissa;

b) silla on kaupallista arvoa, koska se on salaista;

c) henkild, jolla on tieto laillisesti hallussaan, on ryhtynyt vallitsevissa olosuhteissa kohtuullisiksi kat-
sottaviin toimenpiteisiin sen pitdmiseksi salaisena
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3 Salassapitovelvoite

3.1 Talla sopimuksella Osapuolet sopivat, ettd vastaanottaja ei paljasta, luovuta kolmannelle tai muu-
toin hyddynna ilman luovuttajan laillisen edustajan antamaa kirjallista suostumusta luovuttajan sa-
lassa pidettavaa tietoa.

3.2 YTK:lla tiedot yksityisista henkildista, tydnantajista, kassan jasenisté ja palveluksessa olevista ovat
salassa pidettavia. Useimmat Yleista ty6ttomyyskassaa ja sen toimintaa seké kassan kanssa yh-
teydessa olevia viranomaisia, yhteisoja tai laitoksia koskevat tiedot ovat salassa pidettavia. Salas-
sapitovelvollisuus perustuu lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) saénndoksiin; 22
§ Asiakirjasalaisuus, 23 § Vaitiolovelvollisuus ja hyvéksikayttokielto, 24 § Salassa pidettavat viran-
omaisen asiakirjat, 35 § Rangaistussaannokset.

3.3 Osapuolet eivat myoskaan saa paljastaa tata sopimusta tai sen sisaltdod kolmannelle ilman toisen
osapuolen etukateista kirjallista suostumusta.

3.4 Vastaanottaja sitoutuu liséksi salassa pidettéavan tiedon osalta ryhtymaan kaikkiin kohtuullisiin toi-
miin, jotka estéavat niiden joutumisen kolmansien tietoon.

3.5 Vastaanottaja paljastaa salassa pidettavan tiedon vain niille tyéntekijoilleen, jotka tarvitsevat niita
erillisen sopimuksen mukaisten tehtaviensa toteuttamiseksi. Vastaanottaja vastaa siita, etta sen
tyontekijat noudattavat taméan sopimuksen mukaisia salassapitovelvollisuuksia.

3.6 Osapuolilla on kuitenkin oikeus kayttaa taman sopimuksen, luottamuksellisten tietojen ja liikesalai-
suuksien arvioinnissa apunaan juridista neuvonantajaa edellyttéden, etta kyseinen juridinen neuvon-
antaja sitoutuu noudattamaan tdman sopimuksen mukaista salassapitovelvoitetta.

4 Salassapitovelvoitteen kesto

4.1 Salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa senkaan jalkeen, kun sopimus,
jonka perusteella tima Salassapitosopimus on, tehty paattyy.

5 Vahingonkorvaus ja vastuunrajoitus

5.1 Tahan Sopimukseen sovelletaan vahingonkorvauksen ja vastuunrajoituksen osalta Palvelusopi-
muksen kohdan 15. mukaisia ehtoja.

6 Sovellettava laki ja riidanratkaisu
6.1 Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia lainvalintasd&nndksia lukuun ottamatta.
6.2 Taté Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan neuvottelemalla. Mikali
naissa neuvotteluissa ei saavuteta ratkaisua 60 paivan sisallg, tastd Sopimuksesta aiheutuvat riidat

ratkaistaan Keskuskauppakamarin valimiesmenettelysdantéjen mukaisesti. Valimiehié on yksi ja
valimiesmenettelyn kieli on suomi ja valimiesmenettelyn paikka on Helsinki.
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7 Sovellettava laki ja riidanratkaisu
7.1 Tata Sopimusta ei saa siirtda ilman toisen Osapuolen suostumusta.

7.2 Niilta osin kuin tdssa Sopimuksessa ei ole toisin sovittu, tdhan Sopimukseen sovelletaan Palvelu-
sopimusta ja sen liitteita.

8 Allekirjoituskappaleet

8.1 Tama Sopimus on laadittu kahtena samanlaisena kappaleena, yksi kummallekin Osapuolelle. Sopi-
mus voidaan allekirjoittaa séhkdisesti.
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